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RESUMEN

Antecedentes

La exposicion a la luz desempefia una funcidn crucial en los procesos bioldgicos, e influye en el estado de animoy el estado de alerta. Los
trabajadores diurnos pueden estar expuestos a luz insuficiente o inapropiada durante el dia, lo cual da lugar a trastornos del estado de
animo y a disminuciones en los niveles de alerta.

Objetivos

Evaluar la efectividad y la seguridad de las intervenciones con iluminacién para mejorar el estado de alerta y el estado de dnimo en los
trabajadores diurnos.

Métodos de buisqueda

Se hicieron bisquedas en el Registro Cochrane Central de Ensayos Controlados (Cochrane Central Register of Controlled Trials) (CENTRAL),
MEDLINE, Embase y en otras siete bases de datos; en ClinicalTrials.gov y en el World Health Organization trials portal hasta enero 2018.

Criterios de seleccion

Se incluyeron ensayos controlados aleatorios (ECA), y ensayos controlados de antes y después (CAD) no aleatorios que emplearon un
disefio cruzado o de grupo paralelos, centrados en cualquier tipo de intervenciones de iluminacion aplicadas para los trabajadores diurnos.

Obtencion y analisis de los datos

Dos autores de la revision seleccionaron las referencias de forma independiente en dos estadios, extrajeron los datos de resultado y
evaluaron el riesgo de sesgo. Se utilizaron las diferencias de medias estandarizadas (DME) y los intervalos de confianza (IC) del 95% para
agrupar los datos de diferentes cuestionarios y escalas que evaluaban el mismo resultado a través de diferentes estudios. Se combinaron
los estudios clinicamente homogéneos en un metanalisis. Se utiliz el sistema GRADE para evaluar la calidad de la evidencia.

Resultados principales

La busqueda arrojé 2844 referencias. Después de examinar los titulos y los resimenes, se consideraron 34 articulos de texto completo para
lainclusion. Se escrutaron los informes en cuanto a los criterios de elegibilidad, lo cual resulté en la inclusién de cinco estudios (tres ECAy
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dos CAD) con 282 participantes en total. Estos estudios evaluaron cuatro tipos de comparaciones: luz blanca fria, técnicamente conocida
como luz de temperatura de color correlacionada (TCC) alta versus iluminacién estdndar; diferentes proporciones de luz indirecta y directa;
luz azul enriquecida aplicada individualmente versus ningun tratamiento; y luz brillante de la mafiana aplicada individualmente versus
luz brillante vespertina para el trastorno afectivo estacional subsindromal.

No se encontrd ninguin estudio que comparara un nivel de iluminancia versus otro.

Se encontraron dos estudios CAD (163 participantes) que comparaban luz de TCC alta con iluminacidn estandar. Al agrupar los resultados
mediante el metanalisis se encontrd que la luz de TCC alta puede mejorar el estado de alerta (DME -0,69; IC del 95%: -1,28 a -0,10;
Columbia Jet Lag Scale y Karolinska Sleepiness Scale) en comparacion con la iluminacidn estandar. En uno de los dos estudios CAD con
94 participantes no hubo diferencias en el estado de dnimo positivo (diferencia de medias [DM] 2,08; IC del 95%: -0,1 a 4,26) o el estado
de dnimo negativo (DM -0,45; IC del 95%: -1,84 a 0,94) evaluado mediante la escala Positive and Negative Affect Schedule (PANAS). La luz
de TCC alta puede dar lugar a menos eventos adversos que la iluminacién estandar (un CAD; 94 participantes). Ambos estudios fueron
patrocinados por la industria. La calidad de la evidencia se calificé como muy baja.

No se encontré ningln estudio que comparara la luz de una iluminancia y espectro de luz o TCC particular versus otra combinacion de
iluminanciay espectro de luz o TCC.

No se encontré ningun estudio que comparara la luz del dia versus luz artificial.

Se encontrd un ECA (64 participantes) que compard los efectos de diferentes proporciones de luz directa e indirecta: 100% iluminacidn
directa, 70% iluminacion directa mas 30% iluminacion indirecta, 30% iluminacidon directa mas 70% iluminacion indirecta y 100%
iluminacién indirecta. No hubo diferencias apreciables en el estado de animo, seglin lo evaluado por el Beck Depression Inventory, ni en
los eventos adversos, como los problemas oculares, de lectura o de concentracidn, a corto plazo o a plazo medio. La calidad de la evidencia
se calificd como baja.

Se encontraron dos ECA que comparaban la luz administrada individualmente versus ningin tratamiento. Segin un ECA con 25
participantes, la luz azul enriquecida aplicada individualmente durante 30 minutos por dia puede mejorar el estado de alerta (DM -3,30; IC
del 95%: -6,28 a -0,32; Epworth Sleepiness Scale) y puede mejorar el estado de dnimo (DM -4,8; IC del 95%: -9,46 a -0,14; Beck Depression
Inventory). La calidad de la evidencia se calificd como muy baja. Un ECA con 30 participantes compard la luz brillante de la mafiana aplicada
individualmente versus luz brillante vespertina para el trastorno afectivo estacional subsindromal. No hubo diferencias apreciables en los
niveles de alerta (DM 7,00; IC del 95%: -10,18 a 24,18), los sintomas del trastorno afectivo estacional (CR 1,60; IC del 95%: 0,81; 3,20; nimero
de participantes que se presentaron a la consulta con una disminucién de al menos un 50% en las puntuaciones SIGH-SAD) o la frecuencia
de los eventos adversos (CR 0,53; IC del 95%: 0,26 a 1,07). Entre todos los participantes, un 57% tuvo una reduccién de al menos un 50%
en la puntuacién SIGH-SAD. La calidad de la evidencia se calificé como baja.

No fue posible evaluar el sesgo de publicacion para ninguna de estas comparaciones.

Conclusiones de los autores

Hay evidencia de muy baja calidad basada en dos estudios CAD de que la luzde TCC alta puede mejorar el estado de alerta, pero no el estado
de animo, en los trabajadores diurnos. Hay evidencia de muy baja calidad basada en un estudio CAD de que la luz de TCC alta también
puede causar menos irritabilidad, malestar ocular y cefalea que la iluminacién estandar. Hay evidencia de baja calidad basada en un ECA
de que las diferentes proporciones de luz directa e indirecta en el lugar de trabajo no afectan el estado de alerta ni el estado de animo. Hay
evidencia de muy baja calidad basada en un ECA de que la luz azul enriquecida, aplicada individualmente, mejora tanto el estado de alerta
como el estado de animo. Hay evidencia de baja calidad basada en un ECA de que la luz brillante administrada individualmente durante
la tarde presenta la misma efectividad que la exposicién durante la mafiana para mejorar el estado de alerta y el estado de dnimo en el
trastorno afectivo estacional subsindromal.

RESUMEN EN TERMINOS SENCILLOS

lluminacién del lugar de trabajo para mejorar el estado de alerta y el estado de animo en los trabajadores diurnos
{Cudl es el objetivo de esta revision?

El objetivo de esta revision Cochrane fue determinar si hay tipos especificos de iluminacién que pueden cambiar los niveles de alerta 'y el
estado de animo en los trabajadores diurnos.

Se recopilaron y analizaron cinco estudios que abordaron esta cuestion.
Mensajes clave

La luz blanca fria, conocida técnicamente como luz de temperatura de color correlacionada alta, puede mejorar el estado de alerta, pero
no el estado de dnimo, en los trabajadores diurnos. La luz blanca fria también puede causar menos irritacion, malestar oculary cefalea. El
cambio en las proporciones de la luz directa e indirecta en el lugar de trabajo puede no afectar el estado de alerta o el estado de animo.
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Los vidrios con LED montados (que significa diodos que emiten luz) que proporcionan luz azul enriquecida pueden mejorar el estado de
alerta y el estado de dnimo en los trabajadores. La exposicidn personal a la luz brillante durante la tarde mejora el estado de alerta y el
estado de dnimo al igual que la exposicion personal a la luz brillante en la mafiana en los pacientes que presentan sintomas que no son
tan graves como para un diagnéstico de depresién estacional. Todos los resultados se basan en evidencia de baja calidad o de muy baja
calidad, por lo tanto, todavia se necesitan estudios adicionales.

¢Qué se estudié en la revision?

La luz es importante en muchas funciones bioldgicas, como la regulacion del suefio, y puede influir en el estado de dnimo y en el nivel de
alerta de la persona. Los trabajadores diurnos que pasan la mayor parte del tiempo en espacios cerrados pueden estar expuestos a niveles
bajos de luz durante el dia. Este hecho puede dar lugar a niveles reducidos de alerta y trastornos del estado de animo.

Se analizaron los datos de los estudios que investigaban los efectos de cualquier tipo de iluminacidn en el estado de alerta y el estado de
animo de los trabajadores diurnos que realizan un trabajo en espacios cerrados. Los diferentes tipos de iluminacién incluyen luz blanca
fria comparada con luz calida, diferentes niveles de intensidad de la luz, luz aplicada individualmente o exposicion a la luz del dia.

¢{Cuales son los principales resultados de la revision?

Seincluyeron cinco estudios con 282 participantes. Los participantes eran trabajadores de oficinasy del hospital. Dos estudios investigaron
el efecto de la luz blanca fria y un estudio se enfocé en fuentes de iluminacidn indirectas. Dos estudios investigaron el efecto de la luz
administrada individualmente mediante vidrios especiales o una caja de luz (una caja chata con un lado de vidrio o plastico transltcido
que contiene una luz).

La luz blanca fria puede mejorar el estado de alerta, pero no el estado de animo, y puede causar menos irritabilidad, malestar ocular y
cefalea. Estos resultados se basan en dos estudios patrocinados por la industria.

El cambio en la proporcidn de luz directa e indirecta en el lugar de trabajo puede no afectar de manera significativa el estado de alerta
o el estado de animo.

La luz azul enriquecida proporcionada mediante vidrios con LED montados puede mejorar el estado de alerta y el estado de animo.

La exposicion individual a la luz brillante mediante una caja de luz durante la tarde puede mejorar el estado de alerta y el estado de dnimo
de la misma manera que la exposicién individual a la luz brillante en la mafiana en los pacientes que presentan sintomas que no son tan
graves como para un diagndstico de depresion estacional.

Todos los resultados se basan en evidencia de calidad baja o muy baja (debido al nimero pequefio de estudios y participantes y a los
problemas en cuanto a cdmo se realizaron los estudios), por lo tanto, todavia se necesitan estudios adicionales.

No se encontré ninglin estudio que investigara los efectos de: la intensidad de la luz, la intensidad de la luz combinada con el color de la
luz, o la exposicién a la luz del dia.

{Cual es el grado de actualizacién de esta revision?

Se buscaron estudios hasta el 17 enero 2018.
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